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X 2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistenclal en caso de supervision plural o conj ) 0 (Servidor designada en cuso de suepervisiva unicn)
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FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme s estabelcidn y segin el manual de contratacion de la entidad, lax competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Revolucion 151 de 2019 y Articulo 11 Resotucion Na 51

de 2022)
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OBJETO CONTRACTUAL: < ro T
PRESTAR SFERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA [I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES E v 3 [ *
DURACION: , 5

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 31 DE JULIO 2024

JUSTIFICACION: =
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, Palrimonio Propio y aulonomia adminisraliva, cuyo régimen de contratacion

previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en es¢ sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimuientos cn csta

matcria Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacién de servicios de salud con ¢alidad, oportumdad, eficiencia y aconde con las
necesidades de los usuarios, de Lal forma que sc han estudiado las necesidndes a satisfacer por el liempo estri indispensable en la Direccion de servicios hospitalarios para ¢l desarrollo de actividades Asistenciales, imciando con
la venficacion de personal de planta, el cual no cs suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Dircccién de Talento Fumane de la Entidad v las reglas establecidas para este upo de contralos, prevista e ¢l
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
T Prestar ol servicio de conformidad con la asignacién de actividades acordadas con ¢l supervisor

del contrato para ¢l desarrollo de las mismas .2. Realizar actividades propias del cuidado de enfermena cumpliendo los protocoles wstimcionales

I Jo acciones Inscg enlap ion de servicios de salud ( recibo y entrega de imo, actividades de enfermeria y demis actividades que se deriven del proceso Jde enfermeria. 3. Nolficar i \| las ac = octrnidas &
sus pacicnica al medico de turno, jefe inmediato y en ¢l sistema de reporte.d. Informar a I enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en lorma oportuna y adecuada. 5. Revisar ba Fistora
clinica de los pagi ignad iendo su evolucién diana, bt jento, pora realizar el plun de cuidado de Enfermeria integral del paciente. 6. Diligenciar los regi: de las p 1 actividades ¢ Inlervencianes, que
permita tizadoy los nfc estadislicos definidos por ln ividad vigente y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicnto de los procesos de costos y facturacion. 7. Cumplir las normas institucionales de biosegundad
vigilancia epidemiold gestion il 1, salud ocupacional y demas pol itucionales. 8 Responder por los i jos, realizar control, conservacion y uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos. al 1gual que ¢l cudado de la
\nfraestructurs del scrvicio y/a drea donde se d llando las actividades. 9 Ofrecer trato con.calidez y calidad al paciente y I familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana segua peliua
| de on .10 la reserva y confid lidad de ln informacion clinica y personal de los p dando li a I resolucion 19935 y al manual de manejo de hustoria clinica establecido par la institucion |1

Realizar asesorins pretest y prucbas rapidas en los diferentes servicios les y exu les segun solicitudes realizadas g lo ¢l resp registo en la historia clinica, planillas ¢ mformes garantizando que s realicen los respeciives

12 Realizar b da sctiva de po clive, realizando todo el praceso comrespondiente para el di ico (prucbas rdpidas). 13. Notificar casos nuovos (SIVIGILA) 14. Promover, participar en Jomadas de amizaje de poblasion e

nesgo, en las diferentes unidades y scrvicios, realizando registros estadisticos de los asesorfus para los informies mensuales. 15. Portar el camet institucional de la SUBRED durunte la ¢jevusion de las acuvidades contractuales 16, solicitar, Abstag,
entregar, custodiar y retomar hmpicza y desinfeccion del instrunental segun €l aren que corresponda teniendo en cuenta ol manual de central de esterilizacion institucional. 17. Prestar sus servicios vome awaliar de enfermena, o lo relosiensdo con
actividades de promacion de la salud y prevencion de la dad. Realizand i de bases de datos y informes para entrega segun fechas estipuladas por la sub red para seguimiento y monitorco de cahories., asignacion de ata, demanta
Jucida, scg) ester y demas di dentro ¢ fos § de cdlidad, definidos en In normatividad vigente del sistema obhgatono de garantia de calidad en salud y acogiendo lax guias ¥ protovolon defbudos
por la Subred 18, Cumplir con las actividades propias del servicio y con Ins asigr realizadas por la enfi Jinadora, 1o cual incluye apoye ¢ instrumentacion de procedimientos mwenores ¢n consultono, taslado y eniega J¢ mucsiras Je
| patologle 19. Realizar 1a recepeion, custodia y entrega oportuna de las historiay clinicas de contingenein, formatos de consentimiento informado al archivo de gestion documental, reahzado el registro en ¢l [omalo comespandienie. 20, Apovar
actividodes relocionadas can ¢l proceso de acreditacion y habilitacion de la Subred Integruda de Servicios de Salud Centro oriente E S.E 21. Organizar ¢l servicio y realizar alistanuento de areas con la dotacion necesana v maniener los ordsnados para
(il la prestacion de servicio adectiado y of 22 Fjeculnr p y cuidados a los pacientes que reqy manejo en ¢l progruna de clinica de heridas. 23, Velar poc el cuidado v aprovechamento de los sumimustios v usicicie de
insumas y medicamentos de los pacicntes del servicio 24 Respander por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumnes y recibir prendas de 1opa quiruica pam la elaboracion Jde paguetes leniendo o cuania lay
(arcas de autocloves de Estenlizacion ¢n cuanto fucion de la cargns en la camara, colnaw"i‘ﬁn diarin de test Bowie & Dick y ¢l monitoreo del proceso de validacion de cada carga y registro en los lonuatos currespandientes. 25 Diligencuar en
forma sdecuada cada une de lox formatos establecidos y realizar el registro y leciura a diario d¢ termo hidrometria del servicio.26. Dar cumplinugnto con lo gstablecido en las nommas y protocolos de 1 institucion en cuuio a ¢l uso Jel wnilvnns v
clementos de proteccion dentro de lus Arcas asigs las 27. Apoyar el [ bli 10 de garantia de calidad segun el requerinuento de la nomatividad vigente, asistiv a Jomadas de copacilaciones, FEuones Y evenios que s presenien en ol
servicio Contenidas en el formuto de necesidud de personal que hace parte integral del presente contrato Contenidas en el formalo de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato 28, realuzar acompadasniento al professaal Je
enfermeris e la revision mensual del saro, , secugncia y verificacion candados de scguridad, registros oporlunos segiin formutos ¢Xablecidos teniendu ¢n cusnta el registro do temperaiura ¥ desargs. Dastibrlador segon protosolo wstituciveal

, . 3 s f 6. APRODACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatoria diligencinnuento, ¢n caso contrario serd devuclt ln solicitud Las fimias deben ser recogidas en el siguiente orden Responsable, Jete de Oticina o | Jusston Adinuusirative Vo Asestenwsal, Gerente,
Subgercnic y/u Ordenador del gasto.
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La Direccion Operativa de Gestion de Talento 1umano por medio del Formato Certilicacion de lnwuficiencin @ Inexister 18 do Personal en Planta AF= 1151 T-123, valida que la Subrad litedgala de Scivivios de Salud Cenuo Quiente B S E, o cuenia
con ¢l personal suficiente y/o per(l) requerido para el desarrollo de las actividades y ehieto seflnlodos en la prosente soliciug
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D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

o

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

iy ‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-ET-123
' vl ESTRATEGICO= GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Scbved e ce Senicios e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2012-00-30
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: (TECNICO) para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 04 dias del mes de julio del afio 2024.

Cordialmente,

LV )2 y
ELIA GUEVARA GOMEZ

irector Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma,
Cargo funcionario
Irg Contratista Nombre Cargo Fima Fecha
N
Revisado por: Maria Teresa Iriante Jaraba Profeslonal Universitario ‘““{ 04 de julio de 2024
Elaborado por; Wendy Cérdoba Molano Enlace Operativo (ﬂ‘r"U‘“‘f ' 04 de julio de 2024
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